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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea 5i aprobarea editie sau, dupä caz, a reviziei tn cadrul
ediciei procedurii documentate
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25.1 1.2024

25.1 1.2024

25.11.2024

25.11.2024

27.11.2024

29.11.2024
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Cod: P.s. 15

Editia: I-a

Revizia 2

Exemplar nr. 1

Nr.
Crt

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Elemente privind
responsabilii/
operatiunea

Elaborat

Elaborat

Elaborat

Elaborat

Verificat

Aprobat

Numele 'i prenumele

Frätilä Getuta

Stoica Sändel

Bencu Andrei

Enache Veronica

Stan Mariana

Stan Mariana

Fungia

Membru comisie SCIM

Membru comisie SCIM

Membru comisie SCIM

Membru comisie SCIM

Presedinte comisie SCIM

Director

Data
Semnätura

2. Situatia editiilor 'i a reviziilorTn cadrul ediCiiIor procedurii

Nr. Crt

2.1

2.2

2.3

2.4

EdiCia sau, dupä caz, revizia Tn
cadrul ediCiei

EdiCia I-a

Revizia O

Revizia 1

Revizia 2

Componenta
revizuitä

Modalitatea
reviziei

Data de la care se aplicä prevederile
ediCiei sau reviziei editiei

25.02.2022

16.09.2022

29.11.2024
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3. Lista cuprinzänd persoanele Ia care se difuzeazä ediCia sau, dupä caz, revizia din cadrul editiei
procedurii

SCOALA GIMNAZIALÄ NR.
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29.1 1.2024

29.11.2024

29.11.2024

29.11.2024

29.1 1.2024

29.11.2024

29.11.2024

29.11.2024
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Nr.
crt

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Scopul difuzärii Ex. Compartiment
nr.

Functia

Membru comisie SCIM

Membru comisie SCIM

Membru comisie SCIM

Membru comisie SCIM

Secretar comisie SCIM

Responsabil Cod de
Conduita Etica

Presedinte comisie
SCIM

Director

Secretar comisie SCIM

Nume prenume

Frätilä GetuCa

Stoica Sändel

Bencu Andrei

Enache Veronica

Musat Cristiana

Stan Mariana

Stan Mariana

Stan Mariana

Mu;at Cristiana

Data
primirii Semnätura

Informare / Aplicare

Informare / Aplicare

Informare / Aplicare

Informare / Aplicare

Informare / Aplicare

Informare / Aplicare

Verificare

Aprobare

Arhivare

SCIM

SCIM

SCIM

SCIM

SCIM

Cod de Conduita
Etica

SCIM

Director

SCIM
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4. Scopul procedurii
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4.1. Stabile;te modul de realizare a activitätii, compartimentele 5i persoanele implicate
Procedura are drept scop protectia persoanelor care raporteazä tncälcäri ale legii, care s-au produs sau

care sunt susceptibile sä se producä, in cadrul unitätii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilortn interes public.
Prezenta procedurä descrie actiunile Prezenta procedurä reglementeazä activitatea de primire, de
examinare ii solutionare a raportärilor, drepturile 5i obligatiile persoanelor care efectueazä raportäri sau
divulgä public informatii privind tncälcäri ale legii, mäsurile de protectie a acestora, obligatiile unitä!ii,
drepturile persoanelor vizate, precum 5i atributiile autoritätilor competente.

4.2. Dä asiguräri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulärii activitäCii
4.3. Asigurä continuitatea activitä!ii, inclusivtn conditii de fluctua!ie a personalului

4.4. Sprijinä auditul si/sau alte organisme abilitate tn actiuni de auditare 5i/sau control, iar pe
director, tn luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare
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5.1. Precizarea (definirea) activitätii la care se referä procedura:
Prezenta procedurä se aplicä persoanelor care efectueazä raportäri care au obtinut informatiile
referitoare la incälcäri ale legii, intr-un context profesional.

5.2. Delimitarea explicitä a activitätii procedurate tn cadrul portofoliului de activitäti desfä;urate
de unitate:
Activitatea este relevantä ca importantä, fiind proceduratä distinct tn cadrul unitätii.
5.3. Listarea principalelor activitäci de care depinde 5i/sau care depind de activitatea proceduratä:
De activitatea proceduratä depind toate celelalte activitäti din cadrul unitätii, datoritä rolului pe care
aceastä activitate tl are Tn cadrul derulärii corecte 5i la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date Fi/sau beneficiare de rezultate ale activitätii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate tn procesul activitäcii:
Comisia SCIM.
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6. Documente de referin!ä

6.1. Reglementäri internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislacie primarä:
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Editia: I-a
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Exemplar nr. 1

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor Tn interes public, cu modificärile 5i completärile
ulterioare;
Ordonan!a de urgentä nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile 5i completärile ulterioare;
Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificärile 5i completärile

ulterioare;
Lege 53/2003 privind Codul muncii, cu modificärile completärile ulterioare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificärile 5i completärile ulterioare;
- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea 5i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificärile 5i
completärile ulterioare;
- Lege nr. 682/2002 republicatä, privind protectia martorilor, cu modificärile 5i completärile ulterioare;
- Ordinul nr. 923/2014 - Normele privind exercitarea controlului financiar preventiv si Codul specific de
norme profesionale, cu modificärile ii completärile ulterioare;
-Legea tnvätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 5i completärile ulterioare;
- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 9i functionare a unitätilor
de tnvätämånt preuniversitar;
Hotärårea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticorup!ie 2021-2025 5i a documentelor
aferente acesteia.

6.3. Legislatie secundarä:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitä!ilor publice Publicat
in Monitorul Official, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;
- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitarä la nivelul unitätilor de tnvätämånt
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri preväzut Tn Codul controlului intern managerial al entitätilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;
- Ordonantä de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitätii de solutionare a petitiilor, cu
modificärile 5i completärile ulterioare;
- Ordonan!a nr. 137/2000, republicatä, privind prevenirea 5i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificärile ii completärile ulterioare;
Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu
caracter personal privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificärile 5i completärile ulterioare.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementäri interne ale unitä!ii:
- Regulamentul de organizare ii functionare al unitätii;
Regulamentul de ordine interioarä al unitä!ii;

- Decizii ale Conducätorului unitä!ii;
- Circuitul documentelor;
- Alte acte normative.
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7. Definitii 5i abrevieri

7.1. Defini$ii ale termenilor:
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Nr. Crt

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

Termenul
2

Procedurä documentatä

Procedura de sistem (procedurä
generalä)

Procedurä operationalä (procedurä de
lucru)

Document

Aprobare

Verificare

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt
1

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4
7.2.5

7.2.6

Abrevierea
2

Ap.

Ah.

DefiniCia 5i / sau, dacä este cazul, actul care define;te termenul
3

Modul specific de realizare a unei activitäti sau a unui proces, editat pe suport
de härtie sau Tn format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

Descrie un proces sau o activitate care se desfäparä Ia nivelul entitäCii publice
aplicabil/aplicabilä majoritä!ii sau tuturor compartimentelordintr-o entitate
publicä;
Procedurä care descrie un proces sau o activitate care se desfä;oarä Ia nivelul

unuia sau mai multorcompartimente dintr-o entitate, färä aplicabilitate Ia
nivelul intregii entitäti publice;

Act prin care se adevere;te, se constatä sau se preconizeazä un fapt, se conferä

un drept, se recunoa;te o obligatie respectiv text scris sau tipärit inscripwe sau
altä märturie serv'ind la cunoa;terea unui fapt real actual sau din trecut;

Confirmarea scrisä, semnätura 5i datarea acesteia, a autoritätii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului documentTn organizaCie;
Confirmare prin examinare 5i furnizare de dovezi obiective de cätre autoritatea
desemnatä (verificator), a faptului cä sunt satisfäcute cerincele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

Termenul abreviat
3

Procedura de sistem

Procedura operationala

Elaborare

Verificare
Aplicare
Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitä!i:
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Exemplar nr. 1

Necesitatea elaborärii procedurii privind avertizorul Tn interes public are la bazä nevoia de a defini o
modalitate concretä privind avertizarea Tn interes public, pentru protectia avertizorilor Tn interes public,
conform Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificärile 5i completärile
ulterioare.

De asemenea, procedura propune sä creascätncrederea ii asigurarea unui mediu de moralitate Tn

cadrul unitätii, scopul final al activitätii unitätii fiind acela de a fi realizate servicii publice de calitate.
Prezenta procedurä acordä o importantä deosebitä avertizärii Tn interes public, a substancei avertizärii tn
interes public 5i confidentialitätii

Principiile care guverneazä protectia raportärilor privind tncälcäri ale legii sunt urmätoarele:
a) principiul legalitätii, potrivit cäruia unitatea are obligatia de a respecta drepturile ii libertätile
fundamentale, prin asigurarea respectärii depline, printre altele, a libertätii de exprimare de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertätii de a desfä;ura o activitate comercialä, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sänätätii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientä
ii a dreptului la apärare;
b) principiul responsabilitätii, potrivit cäruia avertizorul Tn interes public are obligatia de a prezenta date

sau informatii cu privire la faptele raportate;
c) principiul impartialitä!ii, potrivit cäruia examinarea 5i solutionarea raportärilor se fac färä subiectivism,
indiferent de convingerile 5i interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;
d) principiul bunei administräri, potrivit cäruia unitatea este datoare sä Gi desfä;oare activitatea tn

realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, tn conditii de eficientä ii eficacitate a
folosirii resurselor;
e) principiul echilibrului, potrivit cäruia nicio persoanä nu se poate prevala de prevederile legii pentru a
diminua sanctiunea administrativä sau disciplinarä pentru o faptä a sa mai gravä care nu are legäturä cu
raportarea;
f) principiul bunei-credinte, potrivit cäruia este ocrotitä persoana care a avut motive tntemeiate sä creadä

cä informa!iile referitoare la Tncälcärile raportate erau adevärate la momentul raportärii 5i cä respectivele
informatii intrau Tn domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor Tn interes

public. Legea nu aduce atingere dreptului lucrätorilor de a se consulta cu reprezentantii acestora sau cu
sindicatele nici normelor privind protectia tmpotriva oricärei mäsuri prejudiciabile, determinate de astfel
de consultäri.

Autoritate competentä sä primeascä raportäri privind tncälcäri ale legii reprezintä:
a) autoritätile 5i institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc ii solutioneazä
raportäri referitoare la tncälcäri ale legii, Tn domeniul lor de competen!ä;
b) Agentia Nationalä de Integritate, denumitä Tn continuare Agentia;
c) alte autoritäti institutii publice cärora Agen!ia le transmite raportärile spre competentä solutionare.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista 5i provenien!a documentelor:
- Formular avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate;
Registrul evidencei avertizärilor tn interes public completat de persoana responsabilä cu aplicarea

prezentei proceduri.

8.2.2. Continutul 'i rolul documentelor:
- Formular avertizare tn interes public completat de avertizorul de integritate;
Registrul evidencei avertizärilor tn interes public completat de persoana responsabilä cu aplicarea

prezentei proceduri.
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a) Raportare tncälcäri ale legii de cätre avertizorul de integritate, conform Legii nr. 361/2022 - prin

canalele interne de raportare puse la dispozitie de unitate sau raportarea externä, prin canalele externe
de raportare reprezentate de autoritätile competente sä primeascä raportäri privind Tncälcäri ale legii;
b) Verificarea cutiei si e-mailului destinate avertizärilor tn interes public 5i ridicarea sesizärii depuse de
cätre persoana responsabilä;
c) Consemnarea avertizärii Tn Registrul raportärilor de Tncälcare a legii, de cätre persoana responsabilä;
d) Transmiterea avertizärii in interes public spre solutionare;
e) Rezolvare avertizare tn interes public, asigurare protectie avertizorului, dupä caz 5i transmitere
räspuns cätre avertizor si cätre persoana responsabilä de procedurä;
f) Consemnarea tn Registru a solu!ionärii avertizärii tn interes public.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:
- Computer;
- Imprimantä;
- Copiator;
- Consumabile (cernealä/toner);
- Hårtie xerox;
- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducätorul unitätii;
- Compartimentele preväzute Tn organigrama unitätii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform bugetului aprobat al unitätii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor 5i acciunilor activitätii:
Operatiunile 5i ac!iunile privind activitatea proceduratä se vor derula de cätre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedurä.

8.4.2. Derularea operaCiuniIor 'i actiunilor activitä!ii:
Modalitäti de raportare privind tncälcäri ale legii
Modalitätile de raportare sunt urmätoarele:
a) raportarea internä;
b) raportarea externä.
Raportarea internä presupune comunicarea oralä sau scrisä de informatii referitoare la tncälcäri ale legii
din cadrul unitä!ii. Raportarea internä se realizeazä prin mijloacele puse la dispozitie de
unitate pentru efectuarea de raportäri privind Tncälcäri ale legii, acestea constituind canalele interne de
raportare.
Raportarea externä presupune comunicarea oralä sau scrisä de informatii referitoare la tncälcäri ale legii
realizatä prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritätile competente sä
primeascä raportäri privind tncälcäri ale legii.

Raportarea privind tncälcäri ale legii se efectueazä, Tn principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul Tn interes public care efectueazä o raportare privind

tncälcäri ale legii poate alege, tnsä, tntre canalul intern de raportare 5i canalul extern de
raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul tn interes public poate lua tn

considerare aspecte precum:
a) existenta riscului de represalii, tn cazul raportärii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii Tncälcärii Tn mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

9/19



SCOALA GIMNAZIALÄ NR.
1 DOR MÄRUNT

PROCEDURÄ DE SISTEM

AVERTIZORUL DE INTEGRITATE

Cod: P.S. 15

Edi!ia: I-a

Revizia 2

Exemplar nr. 1

Raportarea se face Tn scris, pe suport hårtie sau Tn format electronic, prin comunicare la liniile telefonice

sau prin alte sisteme de mesagerie vocalä, sau prin tntålnire fatä in fatä, la cererea avertizorului tn
interes public.

ConCinutuI raportärilor
Raportarea cuprinde, cel putin, urmätoarele:
- numele 5i prenumele;
- datele de contact ale avertizorului Tn interes public;
- contextul profesional Tn care au fost obtinute informatiile;
- persoana vizatä, dacä este cunoscutä;
- descrierea faptei susceptibile sä constituie Tncälcare a legii Tn cadrul unitätii;
dupä caz, probele Tn sustinerea raportärii;

- data 5i semnätura, dupä caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnätura
avertizorului Tn interes public se examineazä ii se solutioneazä tn mäsura Tn care con!ine indicii
temeinice referitoare la Tncälcäri ale legii.

Raportärile se tnscriu tntr-un registru, care cuprinde data primirii raportärii, numele prenumele, datele
de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportärii modalitatea de solutionare. Unitatea,
prin persoana sau compartimentul desemnat are obligatia de a pästra evidenca raportärilor Tn registru.

Registrul se tine Tn format electronic. Unitatea pästreazä evidenta tuturor raportärilor primite cu
respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportärile se pästreazä 5 ani. Dupä expirarea
perioadei de pästrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pästrate.

Tn cazul tn care pentru raportare se utilizeazä o linie telefonicä sau un alt sistem de mesagerie
vocalä, persoana desemnatä are obligacia de a documenta raportarea Tn unul dintre urmätoarele
moduri:
a) prin efectuarea unei tnregisträri a conversatiei Tntr-o formä durabilä 5i accesibilä, sub rezerva
consimtämåntului avertizorului Tn interes public;
b) printr-o transcriere completä 5i exactä a conversatiei.

Tn cazul Tn care pentru raportare se utilizeazä o linie telefonicä sau un alt sistem de mesagerie vocalä tn

care conversatiile nu pot fi tnregistrate, persoana desemnatä are obligatia de a tntocmi un proces-verbal
de transcriere completä 5i exactä a conversatiei. Persoanele desemnate oferä avertizorului tn interes

public posibilitatea de a verifica, de a rectifica ii de a-5i exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.
tn cazul Tn care avertizorul Tn interes public solicitä ca raportarea sä aibä loc tn prezenta persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o formä durabilä 5i
accesibilä, sub rezerva consim!ämäntului avertizorului tn interes public. Persoana desemnatä oferä
avertizorului Tn interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica ii de a-si exprima acordul cu privire
la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.
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tn cazul tn care avertizorul Tn interes public nu Tsi exprimä consimtämåntul pentru transcrierea sau
Tnregistrarea conversatiei, acesta este tndrumat sä raporteze Tn scris, pe suport härtie, persoanei
desemnate, sau Tn format electronic, Ia o adresä de postä electronicä dedicatä.
Termenul de pästrare de 5 ani se aplicä si tn cazul transcrierii completä 5i exactä a conversatiei 5i al
proceselor-verbale de transcriere completä exactä a conversatiei 5i procesul-verbal de consemnare.

Obligatia de a pästra confidentialitatea
Persoana desemnatä sä solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvälui identitatea avertizorului tn
interes public ii nici informatiile care ar permite identificarea directä sau indirectä a acestuia, cu
exceptia situatiei tn care are consimtämäntul expres al acestuia.
Prin exceptie, identitatea avertizorului tn interes public 5i orice altä informatie pot fi divulgate numai tn
cazul Tn care acest lucru este o obligatie impusä de lege, cu respectarea conditiilor 5i a limitelor
preväzute de aceasta. Tn acest caz, avertizorul Tn interes public este informat anterior, tn scris, cu privire
la divulgarea identitä!ii 5i a motivelor divulgärii datelor confidentialeTn cauzä.Obligatia nu existä in cazul
tn care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.
Informatiile din cuprinsul raportärilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate
Tn alte scopuri decat cele necesare solutionärii raportärii.
Obligatia de a pästra confidentialitatea nu existä tn cazul tn care avertizorul tn interes public a dezväluit
tn mod intentionat identitatea sa tn contextul unei divulgäri publice.
Obligatia de a pästra confidentialitatea se mentine ii tn cazul tn care raportarea ajunge din eroare la o

altä persoanä din cadrul unitä!ii, alta decåt persoana desemnatä. Tn acest caz, raportarea este tnaintatä,

de tndatä, persoanei desemnate.

Raportarea prin canale interne de raportare
Unitatea, indiferent de numärul de angajati, are obligatia de a identifica sau institui canale interne de
raportare 5i de a stabili proceduri de raportare internä 5i pentru efectuarea de actiuni subsecvente.

Tn procedura privind raportarea internä se vor respecta:
a) conceperea, instituirea gestionarea modalitätii de primire a raportärilor astfel tncåt sä fie protejatä
confidentialitatea identitätii avertizorului tn interes public ii a oricärei pärti terte mentionate tn raportare
5i sä se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;
b) obligatia de a transmite avertizorului tn interes public confirmarea primirii raportärii, tn termen de cel
mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;
c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii tn ceea ce prive$e
primirea, Tnregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente 5i solutionarea raportärilor, care
sä ac!ioneze cu impartialitate 5i care sä fie independent tn exercitarea acestor atributii;
d) efectuarea cu diligenCä a actiunilor subsecvente de cätre persoana desemnatä;
e) obligatia de informare a avertizorului Tn interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, Tn

termen de cel mult 3 luni de la data confirmärii de primire sau, tn cazul tn care nu i s-a confirmat

primirea raportärii, de la expirarea termenului de 7 zile, precum ii, ulterior, ori de cate ori sunt
tnregistrate evolutii Tn desf#urarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita desf#urarea acestora;
f) obligatia de informare a conducätorului unitä!ii, cu privire la modalitatea de solutionare a raportärii;
g) obliga!ia de a furniza informatii clare upr accesibile privind procedurile de raportare externä cätre

autoritätile competente si, dupä caz, cätre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;
h) obligatia de informare a avertizorului Tn interes public cu privire la modalitatea de solutionare a

raportärii.
Persoana desemnatä, precum ii mijloacele de raportare vor fi aduse la cuno;tinta fiecärui angajat, prin

afi;are pe pagina de internet a unitä!ii, prin afi;are la sediu, tntr-un loc vizibil 5i accesibil.
Angajatorul trebuie sä se asigure cä, Tn orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.
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Raportarea se claseazä atunci cänd:
a) nu contine elementele preväzute, altele decåt datele de identificare a avertizorului tn interes public,
iar persoana desemnatä a solicitat completarea acesteia tn termen de 15 zile, färä ca aceastä
obligatie sä fie tndeplinitä, tn aceastä situatie, solutia de clasare se comunicä avertizorului tn interes
public, cu indicarea temeiului legal;
b) raportarea este transmisä anonim ii nu contine suficiente informatii referitoare la tncälcäri ale legii,

care sä permitä analizarea 5i solutionarea raportärii, iar persoana desemnatä a solicitat
completarea acesteia tn termen de 15 zile, färä ca aceastä obligatie sä fie indeplinitä,

Tn cazul Tn care o persoanä face mai multe raportäri cu acelasi obiect, acestea se conexeazä, avertizorul
Tn interes public urmånd sä primeascä o singurä informare. Dacä dupä trimiterea acesteia se prime$e o
nouä raportare cu acela$ obiect, färä a prezenta informatii suplimentare care sä justifice o actiune
subsecventä diferitä, aceasta se claseazä.

Persoana desemnatä cu atribu!ii tn ceea ce prive;te primirea, Tnregistrarea, examinarea, efectuarea de
actiuni subsecvente ii solutionarea raportärilor, poate decide tncheierea procedurii dacä dupä
examinarea raportärii se constatä cä este o Tncälcare Tn mod clar minorä 5i nu necesitä actiuni
subsecvente suplimentare, altele decåt tnchiderea procedurii. Aceastä prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pästra confidentialitatea, de a informa avertizorul Tn interes public si nu aduce atingere
nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a tncälcärii raportate.

Solutia de clasare se comunicä avertizorului tn interes public, cu indicarea temeiului legal.

Raportarea prin canale externe de raportare
Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritäCiIe:
a) autoritätile 5i institutiile care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc solutioneazä raportäri
referitoare la tncälcäri ale legii, Tn domeniul lor de competentä;
b) Agentia Nationalä de Integritate, denumitä Tn continuare Agentia;
c) alte autoritäti 5i institutii publice cäroraAgentia le transmite raportärile spre competentä solutionare.

Tn situatia Tn care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi 5i efectua actiuni subsecvente revine
autoritä!ilor preväzute la litera a), raportärile primite de Agentie se redirec!ioneazä, de Tndatä, cätre

acestea, cu pästrarea garantiilor privind confidentialitatea 5i integritatea. Autoritätile preväzute la lit. a)

au obligatia de a redirectiona cätre Agencie, de Tndatä, raportarea care este de competenta acesteia.

Agentia are obligatia de a redirectiona, de tndatä, raportarea tn vederea solutionärii ii cätre autoritätile
preväzute la lit. c), dupä caz, atunci cand nu are competenta de a examina ii de a efectua ac!iuni
subsecvente.
Redirectionarea se realizeazä cu pästrarea garan!iilor privind confidentialitatea 5i integritatea.
Autoritätile preväzute la lit. c) au obligatia de a redirectiona cätre Agentie, de tndatä, raportarea gre$t
tndreptatä. Agentia va redirectiona raportarea, Tn functie de obiectul acesteia, urmånd ca avertizorul Tn

interes public sä fie tn$iin!at despre aceasta. Redirectionarea se realizeazä cu pästrarea garantiilor
privind confidentialitatea si integritatea.

Autoritätile au obligatia tn;tiintärii avertizorului Tn interes public cu privire la redirectionare, Tn termen de
3 zile lucrätoare de la aceasta.
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Drepturi 'i obligatii ale autoritäCiIor competente
Tn solutionarea raportärii 5i efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia 5i autoritä!ile preväzute la lit. c)
au urmätoarele drepturi:
a) de a solicita documentele detinute de unitate, indiferent de forma acestora, 5i de a primi copii ale
acestora;
b) de a solicita informatii de la unitate, de la avertizorul in interes public, persoana vizatä orice altä
persoanä care poate oferi informatii tn vederea solutionärii raportärilor. Solicitarea de informatii se
poate realiza inclusiv prin invitarea la sediul autoritätilor competente.

Tn solutionarea raportärii 5i efectuarea de actiuni subsecvente,Agentia 5i autoritäCiIe preväzute
Ia lit. c) au urmätoarele obligaCii:
a) primesc, examineazä ii räspund la raportäri, scop Tn care desemneazä persoane cu aceste atributii;
b) efectueazä actiuni subsecvente referitoare la tncälcäri ale legii;
c) asigurä confidentialitatea raportärii;
d) asigurä pästrarea raportärilor o perioadä de 5 ani de la momentul inregisträrii pentru a permite
efectuarea de verificäri suplimentare;
e) mentin contactul cu avertizorul tn interes public, in vederea solicitärii de informatii suplimentare 5i
informärii;
0 informeazä avertizorul Tn interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportärii.

Autoritätile preväzute la lit. a) ii c) au obligatia de a asigura instruirea persoanelor desemnate sä
solutioneze raportärile.

Divulgarea publicä
Avertizorul Tn interes public care divulgä public informaCii privind Tncälcarea legii beneficiazä de
protecCie Tn cazul Tn care este tndeplinitä una dintre urmätoarele conditii:
a) a raportat mai tntåi intern 5i extern sau direct extern, tnsä considerä cä nu au fost dispuse mäsuri
corespunzätoare tn termenul de 3 luni sau, tn cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportärii;
b) are motive tntemeiate sä considere cä:
1. tncälcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau
2. tn cazul raportärii externe existä un risc de represalii sau o probabilitate redusä ca tncälcarea sä fie
remediatä tn mod eficace avånd Tn vedere circumstantele specifice ale raportärii.

Sesizarea privind tncälcarea legii prin divulgare publicä se poate adresa presei, organizatiilor

profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin

punerea la dispozi!ie in orice mod Tn spa!iul public a informatiilor referitoare la tncälcäri ale legii.

Mäsuri de protecCie, mäsuri de sprijin 5i mäsuri reparatorii
Pentru a beneficia de mäsurile de protectie, avertizorul tn interes public trebuie sä tntruneascä
cumulativ urmätoarele conditii:
a) sä fie una dintre persoanele care efectueazä raportäri 5i care a obtinut informatii referitoare la

tncälcäri ale legii tntr-un context profesional;
b) sä fi avut motive tntemeiate sä creadä cä informatiile referitoare la tncälcärile raportate erau
adevärate la momentul raportärii;
c) sä fi efectuat o raportare internä, o raportare externä sau o divulgare publicä.
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Pentru a beneficia de mäsurile reparatorii, avertizorul Tn interes public trebuie sä tndeplineascä
cumulativ conditiile preväzute anterior, precum ii conditia ca represaliile sä fie consecinta raportärii
efectuate.

Exonerarea de räspundere
Tn vederea protejärii Tmpotriva represaliilor, persoanele beneficiazä de mäsurile preväzute mai jos.
Avertizorul Tn interes public care efectueazä o raportare sau divulgare publicä a unor informatii privind
tncälcäri ale legii nu Tncalcä dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii 5i
nu räspunde pentru raportarea sau divulgarea publicä a unor astfel de informatii, cu conditia sä fi
efectuat o raportare sau divulgare publicä Tn conditiile prezentei proceduri 5i sä fi avut motive
tntemeiate sä creadä cä raportarea sau divulgarea a fost necesarä pentru dezväluirea unei tncälcäri a
legii.
Avertizorul in interes public care dobånde;te sau acceseazädate 5i informatii de care are cuno;tintä Tn
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de muncä nu räspunde dacä accesarea sau dobåndirea
are ca scop raportarea sau dezväluirea publicä a unei Tncälcäri a legii, iar raportarea sau divulgarea
publicä s-a efectuattn conditiile legii 5i ale prezentei proceduri.
Räspunderea avertizorilor tn interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legäturä cu raportarea
sau divulgarea publicä sau care nu sunt necesare pentru dezväluirea unei Tncälcäri a legii este supusä
dispozitiilor de drept comun.
tn cadrul procedurilor judiciare care vizeazä tncälcäri precum tncälcarea dreptului la imagine, Tncälcarea
drepturilor de autor, tncälcarea secretului profesional, tncälcarea normelor de protectie a datelor,

divulgarea secretelor comerciale sau actiunile Tn despägubire, nu se poate angaja räspunderea
persoanelor ca urmare a raportärilor sau a divulgärilor publice efectuate Tn conditiile legii. Persoanele au
dreptul sä invoce respectiva raportare sau divulgare publicä pentru a urmäri tnchiderea cauzei, cu
conditia sä fi avut motive tntemeiate sä considere cä raportarea sau divulgarea publicä a fost necesarä
pentru dezväluirea unei Tncälcäri a legii.

Interdictia represaliilor
Este interzisä orice formä de represalii tmpotriva avertizorilor tn interes public, ameninCäri cu
represalii sau tentative de represalii, tn special cele care privesc:
a) orice suspendare a contractului individual de muncäori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publicä;
c) modificarea contractului de muncäsau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului schimbarea programului de lucru;
e) retrogradarea sau impiedicarea promovärii tn muncä sau in functia publicä 5i a dezvoltärii
profesionale, inclusiv prin evaluäri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a

func!ionarilor publici, sau prin recomandäri negative pentru activitatea profesionalä desfä;uratä;
f) aplicarea oricärei alte sanctiuni disciplinare;
g) consträngerea, intimidarea, härtuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
i) refuzul de a transforma un contract de muncä pe o perioadä determinatä tntr-un contract de muncä
pe duratä nedeterminatä, tn cazul tn care lucrätorul a avut a$eptäri legitime cä i s-ar oferi un post
permanent;
j) refuzul de a retnnoi un contract de muncä pe o perioadä determinatä sau Tncetarea anticipatä a unui
astfel de contract;
k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei tn cauzä, Tn special pe platformele de
comunicare socialä, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitätilor de afaceri a

pierderii de venituri;
l) rezilierea unilateralä extrajudiciarä a unui contract pentru bunuri sau servicii, färä a fi tndeplinite

conditiile tn acest sens;
m) anularea unei licencesau a unui permis;
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n) solicitarea de efectuare a unei evaluäri psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului Tn interes public cercetat disciplinar, tn termen de maximum un an de la data
raportärii, baroul din circumscriptia locului de desf$urare a activitätii avertizorului Tn interes public
asigurä asistenta judiciarä gratuitä pe parcursul procedurii disciplinare.

Contestarea mäsurilor luate ca represalii
Avertizorul Tn interes public poate contesta mäsurile preväzute mai sus printr-o cerere adresatä
instan!ei competente, Tn functie de natura litigiului, Tn a cärei circumscriptie teritorialä acesta Tsi are
domiciliul. Tn litigiile preväzute, sarcina de a dovedi cä mäsuracontestatä este justificatä de alte motive
decät cele care au legäturä cu raportarea sau divulgarea publicä revine, dupä caz, fie angajatorului, fie
entitäCii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

Protectia identitä!ii persoanei vizate 'i a tercelor persoane
Normele privind protectia identitätii aplicabile avertizorilortn interes public, se aplicä 5i persoanei vizate,
precum 5i persoanelor terte la care se face referire Tn raportare.
Identitatea persoanei vizate este protejatä cat timp sunt Tn desfä;urare actiunile subsecvente raportärii
sau divulgärii publice, cu excep!ia cazului tn care, ca urmare a solutionärii raportärii sau divulgärii, se
constatä cä persoana vizatä nu este vinovatä de tncälcärile legii ce au fäcut obiectul raportärii sau
divulgärii. Persoanele vizate au dreptul la apärare, inclusiv dreptul de a fi ascultate 5i dreptul de acces la
propriul dosar.

Conditii privind cercetarea disciplinarä
La solicitarea avertizorului tn interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportärii interne, externe
sau divulgärii publice, Comisia de disciplinä sau alte organisme similare din cadrul unitä!ii, are obligatia
de a invita presa 5i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al
salariatilor, dupä caz.
Anuncul se face prin comunicat pe pagina de internet a unitätii cu cel putin 3 zile lucrätoare tnaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitätii raportului 5i a sanctiunii disciplinare aplicate.

Interzicerea renuncärii la drepturi 'i Ia mäsuri reparatorii
Drepturile ii mäsurile preväzute de prezenta procedurä nu pot face obiectul unei renuntäri sau limitäri
prin contract, formä sau condi!ii de tncadrare Tn muncä, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui
litigiu.
Orice tranzactie prin care se urmäre$elimitarea sau renuncareala drepturile 5i mäsurile preväzute de
prezenta procedurä este nulä de drept.

lncälcarea prevederilor legii 5i ale prezentei proceduri atrage, dupä caz, räspunderea civilä, disciplinarä,
contraventionalä sau penalä.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitätii:
Rezultatele activitä!ii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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- Asigurä cadrul legislativ 5i organizatoric pentru desfä;urarea activitätilor descrise tn prezenta procedurä;
- Aprobä prezenta procedurä;
- Tncurajeazä orice persoanä care dore;te sä semnaleze Tncälcäri ale legii sä facä acest lucru conform
prezentei proceduri;
- Asigurä confidentialitatea informatiilor 5i materialelor de care ia la cuno;tintä Tn cazul unei avertizäri in
interes public;
- Transmite sesizarea privind tncälcäri ale legii, dupä caz, spre solutionare, comisiei de disciplinä, persoanei
desemnate sä desfä;oare cercetarea disciplinarä prealabilä sau organelor de cercetare penalä;
- Decide ac!iuni menite sä elimine atät tncälcärile legii apärute, cat si cauzele care au dus la aparitia
acestora;
- Decide prin aprobare asupra mäsurilor propuse de cätre comisia de disciplinä sau de cätre persoana
desemnatä sä desfä;oare cercetarea disciplinarä prealabilä; sau poate refuza motivat, tn scris, mäsurile
propuse;
- Transmite avertizorului 5i responsabilului tn termen de 30 zile (conform O.G. 27/2002 privind
reglementarea activitätii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizärii, mäsurile luate 5i cäile de atac
administrative sau judecätore;ti, in cazul unei avertizäri in interes public.

9.2. $eful ierarhic al persoanei care a tncälcat prevederile legale:
- Analizeazä sesizarea privind tncälcarea legii;
- Propune mäsuri ca urmare a analizei sesizärii privind incälcäri ale legii;
Asigurä confidentialitatea informatiilor 5i materialelor de care ia la cuno;tintä tn cazul unei avertizäri tn

interes public;
Transmite avertizorului 5i responsabilului tn termen de 30 zile (conform O.G. 27/2002 privind

reglementarea activitä!ii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizärii, personal, mäsurile luate si cäile
de atac administrative sau judecätore;ti, Tn cazul unei avertizäri tn interes public.

9.3. Comisia de disciplinä:
- Analizeazä sesizarea privind tncälcarea legii;
Propune mäsuri ca urmare a analizei sesizärii privind Tncälcäri ale legii;

- Asigurä confiden!ialitatea informatiilor 5i materialelor informative gestionate tn derularea cercetärii;
- Transmite avertizorului 5i responsabilului Tn termen de 30 zile (conform O.G. 27/2002 privind

reglementarea activitätii de solu!ionare a petitiilor) de la primirea sesizärii, personal, mäsurile luate 5i cäile
de atac administrative sau judecätore;ti, Tn cazul unei avertizäri Tn interes public.

9.4. Persoana desemnatä sä desfä;oare cercetarea disciplinarä prealabilä
- Analizeazä sesizarea privind tncälcarea legii;
Propune mäsuri ca urmare a analizei sesizärii privind tncälcäri ale legii;

- Asigurä confiden!ialitatea informa!iilor 5i materialelor informative gestionate tn derularea cercetärii;
- Transmite avertizorului 5i responsabilului tn termen de 30 zile (conform O.G. 27/2002 privind

reglementarea activitätii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizärii, personal, mäsurile luate 'i cäile
de atac administrative sau judecätore;ti, Tn cazul unei avertizäri tn interes public.

9.5. Avertizorii:
- Sesizeazä tncälcäri ale legii, avertizäri tn interes public 5i respectä prezenta procedurä;
- Aplicä 5i mentin procedura;
- Realizeazä activitätile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedurä.

9.6. Superiorul ierarhic al persoanei responsabile cu verificarea depunerii, tnregistrarea 5i
transmiterea spre rezolvare a unei avertizäri in interes public:
- Verificä conformitatea cu prevederile legale 5i standardele implementate pentru aplicarea procedurii.

9.7. Persoana responsabilä cu verificarea depunerii, tnregistrarea 5i transmiterea spre rezolvare a

unei avertizäri Tn interes public:
- Semneazä procedura pentru elaborat tn conformitate cu prevederile legale;
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- Tntocme;teregistrul privind evidencaavertizärilor in interes public 5i tl Tnainteazä conducerii unitä!ii spre
aprobare;
- Transmite tn copie, dupä caz, personal, sesizarea privind Tncälcäri ale legii spre solutionare;
- Comunicä tuturor salariatilor cä s-a primit o avertizare tn interes public, cä se iau mäsuri, cä s-a aplicat o
sanctiune sau cä se ocupä un organ specializat, astfel tncåt salariatii sä tnteleagä cä avertizärile tn interes

public sunt luate in serios, cä avertizorii tn interes public sunt proteja!i 5i cä lucrurile pot fi corectate;
Räspunde tn scris la solicitärile punctuale ale conducerii unitä!ii, ;efului ierarhic al persoanei care a

tncälcat prevederile legale, Comisia de disciplinä, Persoana desemnatä sä desfä;oare cercetarea
disciplinarä prealabilä, de clarificare a avertizärii in interes public;
- Prime;te personal räspunsul, dupä caz, din partea conducerii unitä!ii, ;efului ierarhic al persoanei care a
tncälcat prevederile legale, Comisia de disciplinä, persoana desemnatä sä desfä;oare cercetarea
disciplinarä prealabilä 5i consemneazä tn registrul evidencei avertizärilor tn interes public modul de
solutionare a avertizärii tn interes public;
- Persoana responsabilä cu verificarea depunerii, tnregistrarea si transmiterea spre rezolvare a unei
avertizäri in interes public nu poate cere date suplimentare avertizorului;
- Asigurä confidentialitatea informatiilor 5i materialelor de care ia la cuno;tintä tn cazul unei avertizäri in
interes public;
Pune la dispozitie responsabilului cu implementarea S.N.A. 2021-2025 date statistice cu privire la

protecCia avertizorului de integritate.
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10. Formular de evidencä a modificärilor

KOALA GIMNAZIALÄ NR.
1 DOR MÄRUNT

I-a

I-a

PROCEDURÄ DE SISTEM

AVERTIZORUL DE INTEGRITATE

Cod: P.S. 15

Nr. Crt

10.1

10.2

10.3

EdiCia

2

Data
ediCiei

3

25.02.2022

Revizia

4

2

Data
reviziei

5

16.09.2022

29.11.2024

Nr.
pag.
6

Editia: I-a

Revizia 2

Exemplar nr. 1

Semnätura conducätorului
departamentului

8

11. Formular de analizä a procedurii

Compartiment Conducätor

Descrierea
modificärii

7

Aviz favorabil
crt.

2.

SCIM

Director

compartiment
Nume 'i
prenume

Stan Mariana

Stan Mariana

12. Lista de difuzare a procedurii

Nr. ex. Compartiment

inlocuitor de
drept sau
delegat

Data
primirii

Semnätura

SemnäturaNume 5i
prenume

Data

29.1 1.2024

29.1 1.2024

Data
retragerii

Aviz Semnätura
nefavorabil

ObservaCii

Data inträrii in vigoare
a procedurii

Conform Procesului Verbal de predare-primire.

13. Anexe

Nr. crt

13.1

13.2

13.3

Denumirea anexei
2

Anexa I - Raportare incalcari ale legii

Anexa 2 - Registru evidenta raportari incalcari ale legii

Anexa 3 - Decizie numire responsabil primire,
inregistrare si examinare raportari inc

Elaborator
3

Aproba
4

Numar de exemplare
5

Data

Semnätura

Arhivare
6
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SCOALA GIMNAZIALÄ NR.
1 DOR MÄRUNT

PROCEDURÄ DE SISTEM

AVERTIZORUL DE INTEGRITATE

Cod: P.S. 15

Cuprins

Editia: I-a

Revizia 2

Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea 5i aprobarea editie sau, dupä caz, a reviziei in

cadrul ediCiei procedurii documentate
2. Situatia editiilor 'i a reviziilor tn cadrul editiilor procedurii
3. Lista cuprinzänd persoanele la care se difuzeazä ediCia sau, dupä caz, revizia din cadrul editiei
procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare
6. Documente de referintä
7. Definitii 5i abrevieri
8. Descrierea procedurii
9. ResponsabilitäCi

10. Formular de evidentä a modificärilor

11. Formular de analizä a procedurii

12. Lista de difuzare a procedurii
13. Anexe

16

18

18

18

18
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